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EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS 03/2025

»

A APAC - Associacio de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de Santa
Barbara/MG, no uso de suas atribuicbes, com fim de contratar funcionarios para compor
seu Quadro Funcional, promove selecdo simplificada - Edital 03/2025 nos termos
seguintes: ;

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Decrgto-L 452/1943 (CLT - Consoli;j abalho), Lei 13.019/2014,

ica - SEJUSP n° 166/2021

1. DO OBJETO:

O objeto do presente proces
indeterminado e a formac&o de ca
gerais contidas neste Edital.

0 de empregados por prazo
specificagbes e condicdes

2. DO CARGO E VAGA:

CARGOS
Encarregado de Disciplina e Cadastro ¢
Seguranca Reserva
(vaga masculina) . ,
Encarregado(a) Administrativo(a)| Cadastro de $3.831,39 mensais
Reserva
Encarregado(a) de Tesouraria | Cadastro de X$3.808,38 mensais
Reserva
Supervisor(a) de Oficinas Cadastro de $1.841,79 mensais
Reserva
Auxiliar Administrativo Cadastro de R$ 1.527,17 mensais
Reserva
Secretario (a) Cadastro de R$ 1.518,00 mensais
. Reserva
Inspetor de Seguranga/Folguista| Cadastro de R$2.187,11 mensais
(vaga masculina) Reserva
Inspetor de Seguranca Cadastro de R$2.187,11 mensais
(vaga masculina) Reserva
Inspetora de Seguranca Diurno | Cadastro de R$2.187,11 mensais
(vaga feminina) Reserva oras
Cozinheiro(a) Cadastro de 44 horas R$ 1.611,54 mensais
Reserva semanais %
Estagiario(a) Juridico 01 vaga 20 horas R$ 828,59 mensais
' semanais
Estagiario(a) Administrativo 01 vaga 20 horas R$ 828,59 mensais
semanais '

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICCS:
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3.1 Encarregado de Disciplina e Sequranca

3.1.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo

3.1.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento
Disciplinar, Regulamento Administrativo, orientagées da FBAC quanto a
disciplina e seguranga, Manual do Inspetor de Seguranga, Portarias do juizo
disciplinando a execug&o penal. Cédigo de ética e conduta dos colaboradores
da APAC.

3.1.3 Descrigdo sumaria: Coordenar o trabalho dos inspetores de
seguranga, condutor de segu responsavel pelas escoltas;
supervisionar a seguranca e a di tro de Reintegracédo Social.
3.1.4 Atribuigdes / Tarefa
v' Atuar preventivamente
garantir a seguranca e a ¢

acédo Social, de forma a
envolvimento do trabalho

Oes de emergéncias;

v' Participar

v Gerir a“
Administrativo, M
disciplinando a execu
v Acompanhamen

Solidariedade de todos os re
v Nomeagdo do P
Solidariedade de todos os reg
v Parecer em todos os re
v Seguranca e Disciplina
v Orientagdo e acompan
seguranca, condutor de seguran
v Designacéao dos recuperat
(oficinas, portarias, administrativ
com Conselho de Sinceridade e S
v Parecer eni todas as permi
etc.),
saidas autorizadas em familia, trab
dos requisitos da legislacdo e Porta
v Parecer em conjunto com ¢
permissdes de saidas autorizadas em
cumprimento dos requisitos da legisla

nto Disciplinar, Regulamento
ranca, Portarias do juizo

de Sinceridade e

ico, dentista, forum,

do pelo cumprimento
iplinam a matéria;

ciplinar, em todas as
ho externo, zelando pelo

do juizo que disciplinam

a matéria; 2

v Atendimento aos recuperando regimes;

v Palestras para os recuperand S regimes sobre normas e
regulamentos da Entidade, Terapia da | etc.;

v Presidir o Conselho Discip emitindo parecer em faltas
disciplinares, ;

pedidos de beneficios/regalias, etc.;

v Emisséo de comunicados, no que tange a seguranca e disciplina;

v Coordenagdo do Curso de Conhecimento e Aperfeicoamento do

Método para os recuperandos, bem como outros cursos, eventos e
treinamentos pertinentes a sua area de atuacso, juntamente com o(a)
Encarregado Administrativo(a);

v Palestras em Jornadas de Libertacdo com Cristo, Seminarios e
demais cursos na entidade, ou fora da entidade, quando convocado;
v Convocar e coordenar reunido semanal com a equipe de seguranca
Amando o Préximo, Amaras a Cristo Pvl_ 5
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(inspetores de seguranga, responsavel pelas escoltas e condutor de
segurancga), para avaliagao, planejamento e organizagao do setor:

v Realizar periodicamente, em conjunto com a equipe de seguranca e,
com a presenca de no minimo um membro do CSS, procedimento de revista
(“pente fino”) em cada regime e “bater grades”;

v Realizar semanalmente o uso de bafémetro e coleta de material para
exames toxicolégicos, por amostragem, em todos os regimes.

3.1.5 Caracteristicas da fungéo: As tarefas s3o variadas exigindo decisGes
ndo previstas. Responsabilidades sobre pessoal, numerario, maquinas e
equipamentos, guarda de material/pa i

3.1.6 Competéncias "

v" Conhecimentos:
Conhecimento do método

onhecimento basico de Re

de Execugdo Penal:
basico em informatica:

e de relacionamento
Capacidade de lideranga;

decisao; Capacid etitivas. Capacidade de pensar
e decidir sobre pres nento de equipe.
v’ Atitudes: Ter crer anca do ser humano;

Sensibilidade e percepcac eso, da equipe de
funcionarios, familiares , firmeza,
discernimento e compaix de forma
individualizada, mas sem ge !
psicolégica e espiritual; Espon , ico; Ter
discernimento para ouvir sem to ' Sz como
mediador e conciliador.

3.2 Encarregado(a) Administrativo{a)

3.21 Grau de Escolaridade: Ni
empresas, Ciéncias Contabeis,

3.2.2 Conhecimento especifico PAC, Regulamentos
Disciplinar e Administrativo do CRS¢ da FBAC, Manual do

Inspetor de Seguranca, Portarias do ndo a execugéo penal,
Manuais diversos publicados pela F s do projeto, Redacéo;
Codigo de Etica e Conduta dos colab
3.2.3 Descricdo sumaria: Contr
atividades operacionais e administrati
APAC, supervisionando os colaborad

3.2.4 Atribuigdes / Tarefas

v' Assegurar a organizacdo documen
do CRS, incluindo arquivamento:

v Supervisionar a organizagéo da rotina de atendimento e de atividades do
Centro de Reintegracdo Social; : by

v" Controle rigido de admissé&o e desligamento de recuperandos, -inclusive
para preenchimento de relatérios de movimentagdo prisional exigidos
pelos érgéos de administragdo do sistema penitenciario estadual e federal;

v Elaboragéo de relatérios gerenciais de atividades solicitados pela direcao
da APAC, e/ou.para fins especificos de monitoramento e prestacédo de
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contas das parcerias celebradas com a Administragéo Publica, de acordo
com as orientagcdes e manuais expedidos;

v’ Manter informada a Diretoria da APAC a respeito de admissdo e
desligamento de recuperandos: ‘

v’ Logistica de organizagdo de cursos, treinamentos e eventos a serem
realizados pela APAC, seja para funcionarios, técnicos, dirigentes,
voluntarios, contato com participantes, convite a palestrantes,
coordenacdo das equipes de trabalho que se ocupam da decoracio,
limpeza, alimentacio, hosped: porte dos cursistas, etc.;

v’ Zelar para que toda a equipe ressos e materiais graficos,

de divulgagéo, uniforme com o manual de marcas

disponibilizado pela FBA
etor de cory

ealizadas no Centro de

0 de Reintegracéo Social:
nistrativa;

ndos do trabalho externo;
gado de Seguranca, bem

Conferéncia dos

Controle das escolta

como o respectivo agent

Comunicagdes ao Féru

Encaminhar requerimento:

Seguranga;

Conferéncia de documentos §

Atualizagéo da relagdo de rec

Atendimento aos recuperandos

Atendimentos aos familiares do

Cadastro de familiares de recu

Abrir pasta prontuario; '

Anotagdes nas pastas prontuario

Preenchimento de Formulario de

Atendimento a Diretoria e Gerén

Auxilio ao Encarregado de Segura

Elaborar a estatistica do CRS;

Controle das saidas temporarias d

elaboragao do calendario anual;

Gerir a sindicancia do Trabalho exte

Marcar e convocar reuniées com os

e funcionarios; z

v" Elaborar atas e/ou relatério das reu
administrativas;

v' Manter organizado o controle de ponto de todos os funcionarios, com
conferéncia semanal, para efeito de conferéncia quanto a langamentos de
horarios de forma correta;

v' Organizagéo da documentagéo referente a banco de horas, encaminhando

ao Encarregado de Tesouraria recibo mensal com o saldo de horas

trabalhadas, horas compensadas e a compensar;

NN RN

NN

rregado de

diciario);

B T U T TR O W A G N

dos em familia, incluindo a

N X

da Diretoria, Geréncia-Geral

s da Diretoria e demais reunides

: idente
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v" Suporte aos coordenadores de atividades metodolbgicas ou o pedido dos
Cursos de Formagdo e Valorizagdo humana para recuperandos e
familiares;

v' Suporte em outros eventos realizados pela entidade:

Auxiliar a acolhida de visitantes e estagiarios de outras comarcas;

v" Controle das visitas intimas dos recuperandos (conferéncia e aprovagao
das escalas);

v Entrevistar as esposas ou companheiras a respeito das visitas intimas,
onde ndo houver equipe de volun: ignada para a tarefa;

v' Redagéo de Portarias e co : '

v" Encaminhamento dos r

pessoais; ’

X

aquisicdo de documentos

unstanciado de conduta
Geral, de agenda anual de

dos aos familiares;
Controle de escoltas;
Confecgao de Certifica
Convocar familiares dos
Suporte ao Setor de Assis
Organizar o processo de se
Organizar e manter atualiza
Controle de correspondéncia
3.2.5 Caracteristicas da fungéo:
decisbes simples e complexas.
atividades, material/patriménio (docu
3.2.6 Competéncias: ;

v Conhecimentos: Curso Superit
administragcao; Conhecimentos d
APAC.

v Habilidades: Capacidade de |
interpessoal; Capacidade de org
documentos; Redagdo; Capacida
Organizagéao; Criatividade; Planej
decidir sobre pressao; Facilidade p

v' Atitudes: Ter crenga na possibi
Sensibilidade e percepg¢édo apurada
funcionarios, familiares e voluntérios;
Ter iniciativa e postura profissional.

ovidos pela entidade.
destinados;

NN RSN e

area de gestdo e
ecimento do método

de relacionamento
bilidade em Gestdo de
r atividades repetitivas;
acidade para trabalhar e
ar em equipe.

mudanga do ser humano;
speito do preso, da equipe de
cricéo no trato das informacgdes;

3.3 Encarregado(a) de Tesouraria

3.3.1 Grau de Escolaridade: Nivel superior completo: Administracdo de
empresas, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito.

3.3.2  Conhecimento especifico. Metodologia APAC, Regulamentos
Disciplinar e Administrativo, orientagcdes da FBAC, rotinas financeiras e de

Amando o Préximo, Amaras a Cristo ‘ﬁu £
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contabilidade. Conhecimento da legislagdo aplicavel as parcerias
celebradas com Administragéo Publica (Lei 13.019/2014 e Decreto: Estadual
47.132/2017), treinamento especifico para planejamento, celebracgéo,
execugao, monitoramento, avalicdo e prestacdo de contas das parcerias
com a Administragéo Publica, Cédigo de Etica e Conduta dos Colaboradores
da APAC.

3.3.3 Descricdo sumaria: Responsabilizar-se por todas as atividades
financeiras, com seguranga para a instituigdo. Realizar, distribuir,
acompanhar e avaliar a execugédo das atividades do setor da Tesouraria,
administrando recursos confor stabelecidas pela Diretoria e
Geréncia Geral. Monitorar, ar equipe de tesouraria.
Providenciar manutencao g e fazer cumprir normas e
procedimentos da area. |

ibuigcoes / Tarefa

Geral, zelando pela ¢
em obediéncia aos prin
v Responsabilizar-
planejamento, celebragdo
de contas das parcerias cel

S necessarios para
aliacao e prestacéo

v Providenciar a prestag: recebidos,
de pessoas fisicas ou juridicas

v Programar e gerenci tendo
responsabilidade; sobre orcame

v Organizar e conferir a fol

v Elaboragdo de projetos

conjunto com o Encarregado Adm

v Realizar a conferéncia dos ¢ de ponto e controle

orarios, controle de
S € a compensar,
S as contas bancarias

do banco de horas, quanto ao corr
horas trabalhadas, eventuais faltas,
v Planejar e acompanhar a mo

da entidade; v

v Efetuar depésitos e pagament;

v Manter atualizada a docum da para celebracdo de
convénios e parcerias, e seus respect

4 Gerir, em conjunto com o oficinas, as compras e

pagamentos de cada oficina dos recu
Liberagéo de materiais do alma:
Elaboragéo de projetos sociais aptacado de recursos;

Controle de estoque de materia rodutos;

Orientar os cozinheiros e auxiliares quando ndo houver nutricionista:
Publicar o Portal Transparéncia da APAC, com a divulgacéo para o
publico interno, e para parceiros e fornecedores (puUblico externo), das
prestacdes de contas da APAC; ‘

NERNKN

v Coordenacéo da movimentacéo financeira das oficinas de trabalho:
v Elaboragbes de planos de trabalho para convénios e parcerias;

v Zelar pela correta aplicacdo de todos os recursos financeiros da
APAC; _

v Organizagdo de arquivo de toda a documentagdo pertinente a

Amando o Préximo, Amaras a Cristo ‘%M‘,z >
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tesouraria;
v Recebimentos de notas fiscais, conferéncia de dados e valores,

carimbos e arquivo;
v' Elaborag&o de recibos diversos;
v Elaboragéo de oficios e documentos pertinentes ao setor financeiro;
4 Auxiliar na coordenagao de cursos, jornadas, seminarios.
v' Auxiliar nas demais tarefas administrativas da Associacdo que se
fizerem necessarias.

4 Supervisionar os trabalhos da cozinha;

v Fiscalizacao e Controle
3.3.5 Caracteristicas da

\gastos com combustivel,
sao pouco padronizadas

abilidade por organizagéo

)-

na area de gestdo e
administra JInforr Conhecimento do método
APAC.

v Habilidades: Habili
Facilidade para traba
e de concentracao; Ca
para tomada de decisao, 1

v Atitudes: Ser responsave
Prezar pela transparéncia ng
informacdes. Ter crenga na
Sensibilidade e percepgao ap ' juipe de
funcionarios, familiares e volunt
Ter iniciativa e postura profissior

3.4 Supervisor(a) de Oficinas

relacionamento interpessoal;
e atencdo, organizacao
jamento; Competéncia
entos.

3.4.1 Grau de Escolaridade: Ensino M
3.4.2 Conhecimento especifico

Disciplinar e Administragao, nogdes d
e conduta dos colaboradores das AP
3.4.3 Descrigao Sumaria: Coordena
setor de laborterapia; Supervisionar t
CRS; Promover, em conjunto com a
local a insergao profissional dos recup
3.4.4 Atribuigcoes/Tarefas : .

v' Participar semanalmente da re administrativa;

v" Supervisionar as oficinas;

v Supervisionar as cantinas em consentimento com Encarregado de

Tesouraria; : e

v" Supervisionar a manutengéo geral do C.R.S;

v Solicitar compra de material para as oficinas e manutencéo.

v' Supervisionar Manutencgéo na oficina de informatica;

v Auxiliar na organiza¢do de cursos e treinamentos, principalmente

naqueles cuja tematica sera a profissionalizacéo dos recuperandos;

’AC, Regulamentos
mo, Cédigo de Etica

adas nos regimes e o
s profissionalizantes do
inistrativa e a rede social
10 mercado de trabalho.
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v Zelar pelo funcionamento das oficinas de trabalho, com geragéo de
receita para a APAC e fomento de postos de trabalho para os
recuperandos;
v Fiscalizar e administrar os recursos necessarios para manter em
constante  funcionamento da Laborterapia e das oficinas
profissionalizantes;
v Zelar pela criatividade dos trabalhos da laborterapia e das oficinas
profissionalizantes; :
v' Elaborar planilha de carg
com os respectivos valores &
ajuda de custo aos recup
v' Observagédo: o0s

i éncia Geral,

trabalho em obras e oficinas,
e efetuar o pagamento de

ser decididos pela

Juéncia dos recuperandos
v Emit
terceiros;
v Realizar reunio:
e seguranga das ofic
v" Elaborar projetos ento de oficinas
profissionalizantes.
3.4.5 Caracteristicas da
exigindo decisdes simples.
equipamentos e principal
desenvolvidos pelos recu
laborterapia e oficinas.
3.4.6 Competéncias:

v' Conhecimentos: Ensino méd
APAC. '

v Habilidades: Habilidade de e relacionamento
interpessoal; Facilidade para t pe; Capacidade de
concentragao e organizagao, Lide dorismo.

v Atitudes: Ter respeito a liderang: da das tendéncias de
profissbes do mercado regional. T de com as forgas locais
que atuam na insercéo de pres a na possibilidade de
mudanca do ser humano; Sensibili ¢ao apuradas a respeito
do preso, da equipe de funcion iliares e voluntarios; Ter
iniciativa e postura profissional.

e oficinas da APAC, com

.a organizagao, disciplina

ento do método

3.5 _Auxiliar Administrativo

3.5.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo

3.5.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regularmentos
Disciplinar e Administrativo, Orientagbes da FBAC, Nogbes de
contabilidade e finangas quando for atuar no setor financeiro, Cédigo de
Etica e Conduta dos colaboradores da APAC.

3.5.3 Descrigao Sumaria: Executar tarefas gerais de escritério.

Amando o Proximo, Amaras a Cristo %M" i
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3.5.4 Atribuigoes/Tarefas:
v Participar semanalmente da reunido administrativa;

v Auxiliar o Encarregado de Tesouraria e o Encarregado Administrativo no
exercicio de suas tarefas;

v’ Selegao, organizacao, preenchimento e emissao de documentos;
v' Digitagdo, arquivo, calculos simples, operagdo de fotocopiadora,
elaboracdo de correspondéncias e relatérios simples, controlando
entrada, protocolo e expedi¢cao de correspondéncias e documentos;
v' Tirar cépias diversas, bem 0 der telefonemas;
v'  Prestar esclarecimento transferindo ligagbes e
enviando mensagens po

v Atualizar cadastros

untarios, fornecedores,

8 controles administrativos.

3.5.5 Caracterist
exigindo decisbes 8
maquinas e equipamer
3.5.6 Competéncias:
v' Conhecimentos: Ensi

administrativo e fina
Conhecimento do méto
Contabilidade e/ou em Secr

v Habilidades: Habilidade d
interpessoal; Facilidade par
atencdo e concentragdo; T
Capacidade de analise.

v Atitudes: Ser responsavel; ser
social; Ser discreto no trato com

3.6 Secretario (a)

sao pouco padronizadas
sobre numerario,
nio (documentos).

e com o trabalho

3.6.1 Grau de Escolaridade: Ensino M

3.6.2 Conhecimento especifico: Metod
e Administrativo, Rotinas administ
colaboradores das APACS; Con
pacote office.

3.6.3 Descrigdo Sumaria: Atuar na exe das tarefas da secretaria em
parceria com Auxiliar administrativo
3.6.4 Atribuigoes/Tarefas:

v’ Participar semanalmente da reuniao administrativa; _ “
v Atender telefone;

v' Atender aos demais setores com liga¢des interurbanas;

v Controle das ligagdes dos recuperandos;

v Controle de ligagées interurbanas, anotagdes;

v’ Tirar xerox; :

Amando o Préximo, Amaras a Cristo g)u P,
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Escala de auxiliares de plantdo aos domingos;

Escala de voluntarias para revista da visita intima;

Controle de visita dos familiares;

Ata da reunido administrativa;

Colocar atividades do més no quadro de aviso;

Confecgéo dos cartdes de aniversarios para recuperandos, voluntarios e
autoridades;

Digitar e afixar égenda do més nos murais;

Avisar os voluntarios sobre a tividades do més (missa, curso,
etc);

Fazer inscrigao pelo telef:
Confeccionar crachas p

e e Y

WX

rios etc;
familiares, voluntarios e

ares para confecgdo dos

‘informativo:
quando solicitado;
| ei do Voluntariado a todos

v Auxiliar em evel

v Encaminhar anuall
os voluntarios ativos;

v' Atualizar lista de volunt:

v" Auxiliar o Encarregado d
exercicio de suas tarefas;
3.6.5 Caracteristicas da ronizadas
exigindo decisées simples. )
equipamentos.

v 3.6.6 Competéncias:

v Conhecimentos: Desejavel ¢
Secretariado ou Auxiliar Admi
Conhecimentos de Informatica e

v' Habilidades: Habilidade de
interpessoal; Facilidade -para tr:
organizagao; Criatividade; Digitag
publico

v Atitudes: Ser paciente, ter inicia
decisdes. Responsabilidade por
material/patriménio repetitivas, m
situagdes. r

\dministrativo no

de setor financeiro,
de relacionamento
pe; Capacidade de
¢ao; Atendimento ao

e de tolerar atividades

quipamentos, guarda de
10 trato com pessoas e

3.7 Inspetor de Seguranca (Folquista)

3.7.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo

3.7.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento
Disciplinar e Administrativo do CRS; Manual do Inspetor de Seguranga,
Portarias do juizo disciplinando a execugéo penal. Cédigo de Etica e
conduta dos colaboradores das APACs.

3.7.3 Descrigao Sumaria: Garantir a disciplina e segurancga geral do CRS.
3.7.4 Atribuicoes/Tarefas

v' Participar semanalmente da reunido administrativa;

v" Receber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em periodo
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diurno, e encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi
autorizada;
v Fazer/Acompanhar a chamada dos recuperandos em todos os
regimes, no horario previamente estabelecido;
4 Participar do 1° Ato Socializador diario no regime fechado e outros,
supervisionar participa¢éo dos recuperandos;
v Supervisionar a entrada e saida de visitantes;
4 Conferir quadro de chaves;
v" Verificar, no inicio do plantao eventuals ocorréncias registradas por
outros colaboradores, em livro pré; ' te a disciplina e seguranga no
CRS, e registrar as principais eu plantao;
v’ Fazer vistoria geral nos s a todos os regimes de
cumprimento de pena exis
lizar em cada tur

‘grade dos recuperandos

v’ Cuidar da'

v’ Liberar os r
Seguranga, para o t
v’ Vistoriar a parte e
v' Ficar atento aos cha
v’ Fiscalizar e Monitorar a
v’ Fiscalizar e Monitorar a
v" Verificar a limpeza de toc
v’ Verificar o trabalho dos rec
v Entregar correspondéncias. ] das aos
recuperandos, apoés liberagao D .
v' Revistar materiais que chegar
v’ Recepcionar na portaria princi
para visita intima;
v' Passar as chaves para o Inspets oite.
v’ Realizar eventualmente o “bate! ormitérios de todos
0s regimes;
v' Participar do procedimento de
grades”), sempre que convocado;
v' Preencher diariamente o check-list
elaborar relatérios;
v’ Comunicar faltas disciplinares
Seguranca;
v’ Utilizar o bafémetro em recupera
necessario;
v’ Realizar revista pessoal nos recu
v" Monitoramento das cameras de se!
v' Circulagdo permanente no Centro de emtegragao Social.
3.7.5 Caracteristicas da Fungao: As tarefas sdo variadas exigindo
decisdes nao previstas. Responsabilidade por maquinas e equipamentos,
guarda de material/patriménio. '
3.7.6 Competéncias:

v' Conhecimentos: Ensino médio completo; Conhecimento do método

APAC, procedimentos de disciplina e seguranga.

v Habilidades: Capacidade de comunicagdo e de relacionamento

interpessoal; Capacidade de ateng&o e de concentragao.

o Encarregado de Disciplina e
nalizantes;

agime fechado.

)

e coletivos;

es (“pente-fino”, “bater-
referentes ao plantédo e
regado de Disciplina e
todos os regimes, quando

quando necessario;
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v Atitudes: Ser-honesto; Ter bom carater; Equilibrar as exigéncias para
manutencédo da disciplina e os propdsitos de misericoérdia, valorizagéo e
dignidade humanas que embasam a metodologia APAC; Habilidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para ouvir
sem tomar decisdes precipitadas; Ter firmeza e ndo demonstrar medo para
tomar decisdes.

3.8 Inspetor de Sequranca (vaga masculina)

3.8.1 Grau de Escolaridade: Ens
3.8.2 Conhecimento espe
Disciplinar e Administrativ

ia APAC, Regulamento
o Inspetor de Segurancga,

iministrativa;
do a chegada ocorrer em periodo
diurno/noturno, e a o qual a transferéncia foi
autorizada;
4 Fazer a chamads
previamente estabelecido;
v Participar do 1° At

supervisionar participacao d

0s regimes, no horario

chado e outros,

v Supervisionar a entrads
v Conferir quadro de cha
v Verificar, no inicio do p as por

outros colaboradores, em livro p _ nca no
CRS, e registrar as principais ocor .
v Fazer vistoria geral nos esp
cumprimento de pena existentes n
v' Realizar em cada turno a cc¢
(presenca).

v Solicitar as escoltas de emergé
v Efetuar ronda interna e externa
v' Cuidar da disciplina dos recupera
v Liberar os recuperandos autoriz
Seguranga, para o trabalho nas oficin
v’ Vistoriar a parte externa do préd
v Ficar atento aos chamados exter
v' Fiscalizar e Monitorar a passager
fechado.
v Fiscalizar e Monitorar a recolha d s do regime fechado;

v" Verificar a limpeza de todos os esp do CRS, individuais e coletivos;
v' Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS

v'  Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas aos
recuperandos, apos liberagao por parte do setor administrativo; LR

v" Revistar materiais que chegam para os recuperandos;

v" Recepcionar na portaria principal do CRS, as esposas dos recuperandos
para visita intima; ,

v' Passar as chaves para o Inspetor de Seguranca do dia e da noite.

v"  Realizar eventualmente o “bater grades” das celas/dormitérios de todos
0s regimes; )

dos recuperandos

arregado de Disciplina e
5ﬁzantes;

mocgo e jantar para o regime
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v' Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”, “bater-

grades”), sempre que convocado;

v Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantéo e

elaborar relatérios;,

v' Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Disciplina e

Seguranga;

v' Utilizar o bafémetro em recuperandos de todos os regimes, quando

necessario;

v Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;

v" Monitoramento das cameras de’

v Circulagao permanen ntegracao Social; Orientar o

auxiliar noturno nas atividades ¢

v Receber os recupe emiaberto autorizado ao
sy ~externo; Realiza recuperandos, quando

arios determinados em

regulament
v Vistoriar
CRS; (
v Atender a portar
patio, sala de aula e amb
outros;

mento de pena implantados no

ves da galeria, cozinha,

4 Acordar os cozinheiro
v Entregar as chaves pa
v Passar o café para o regir
v Liberar as pessoas da visi
v Liberar e Receber recupers
3.8.5 Caracteristicas da Fung.
decisdes nado previstas. Responsa
guarda de material/patriménio.
3.8.6 Competéncias:

v' Conhecimentos: Ensino médi

APAC, procedimentos de disciplina
v'  Habilidades: Capacidade de
interpessoal; Capacidade de atengao
v' Atitudes: Ser honesto; Ter bom
manutencdo da disciplina e os pro
dignidade humanas que embasam
comunicacgao e de relacionamento int
sem tomar decisdes precipitadas; Ter
tomar decisdes. !

e equamentos

imento do método
de relacionamento

ibrar as exigéncias para
nisericordia, valorizagéo e
gia APAC; Habilidade de
er discernimento para ouvir
‘e ndo demonstrar medo para

3.9 Inspetora de Seguranca Diurno (vaga feminina) i

3.9.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo
3.9.2 Conhecimento especifico: Conhecimento da Metodologia
APAC, Regulamento Disciplinar do CRS; Manual do Inspetor de
Seguranca, Portarias do juizo disciplinando a execugéo penal. Codigo
de Etica e conduta dos colaboradores das APACs.
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3.9.3 Descrigao Sumaria: Garantir a disciplina e seguranga geral do
CRS.

3.9.4 Atribuicoes/Tarefas

v Participar semanalmente da reunido administrativa;

v Receber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em
periodo diurno, encamlnha lo ao regime para o qual a transferéncia foi
autorizada;

v Fazer/Acompanhar a chamada dos recuperandos em todos os
regimes, no horario previament abelecido;

v Participar do 1° Ato diario no regime fechado e
outros, supervisionar partic
v Supervisionar a en
Conferir quadro d

ocorréncias registradas
referente a disciplina e
corréncias do seu plantao;

v destinados a todos os regimes
de cumprlmento '

v Realizar e éncia da grade dos
recuperandos (presen S

v Solicitar as escol

v Efetuar ronda inte

v Cuidar da disciplin

v Liberar os recuperandc

disciplina e Segurancga, para

v Vistoriar a parte exter

v Ficar atento aos chama

v Fiscalizar e Monitorar

fechado; \.

v Fiscalizar e Monitorar a r o regime fechado;
v Verificar a limpeza de tod CRS, individuais e
coletivos;

v Verificar o trabalho dos re : .

v Entregar correspondéncia 8 externas destinadas
aos recuperandos, apos liberagéo etor administrativo;

v Revistar materiais que che

v Recepcionar na portaria pl CRS, as esposas dos
recuperandos para visita intima; ,

v Passar as chaves para o In eguranca da noite;

v Realizar eventualmente o “bé ades” das celas/dormitérios
de todos os regimes;

v Participar do procedimento d sta dos regimes (“pente-fino”,
“bater-grades”), sempre que convocado;

v Preencher diariamente o check-list de atmdades referentes ao
plantdo e elaborar relatérios;

v Comunicar faltas d|s0|pllnares ao Encarregado de Disciplina e
Seguranga;

v Utilizar o bafémetro em recuperandos de todos os reglmes
quando necessario;

v Realizar revista pessoal nos recuperandos, quando necessario;
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v Monitoramento das cameras de segurancga;
v Circulagédo permanente no Centro de Reintegragdo Social.

3.9.5 Caracteristicas da Funcao: As tarefas sio variadas
exigindo decis6es néo previstas. Responsabilidade por maquinas e
equipamentos, guarda de material/patriménio.

3.9.6 Competéncias:
e Conhecimentos: Ensino médio completo; Conhecimento do
método APAC, procedimentos de.disciplina e seguranca.
* Habilidades: Capacidade ao e de relacionamento
interpessoal; Capacidade dé ncentragao.
 Atitudes: Ser honesta; Equilibrar as exigéncias
manutengao da sitos de misericordia,
mbasam a metodologia

Ter disce
firmeza e nao

3.10 Cozinheiro(a)

3.10.1 Grau de escola
3.10.2 Conhecimento e
Disciplinar e Administrativ

omar decisdes.

Regulamentos
e conduta dos

colaboradores da APAC,;

3.10.3 Descrigdo Sumaria: oas que
trabalham no CRS, recuper . arios e
visitantes;

3.10.4 Atribuicoes/Tarefa

v Participar semanalmente d
v Preparar as refei¢cdes
nutricionista ou por funcionario e/al
v Elaborar a lista de compra

o elaborado pela
0 para tanto;
ara o preparo das

refeigdes;
v Fazer a separacgao dos produt ara os ajudantes;
v Solicitar, por meio de' memor: mpra de matéria-prima

para a cozinha, junto a Tesouraria;
v Monitorar os recuperandos au;
v Ensinar o oficio da culinaria;
v Zelar pela ordem e limpeza da
3.10.5 Caracteristicas da Funcgao
exigindo decisées. Responsabilidade
de material/patriménio

3.10.6 Competéncias:

« Conhecimentos: Ensino Fundamental completo; Conhecimentos de
Culinaria; Conhecimento do método APAC.

* Habilidades: Habilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal; e
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atengao concentragao
e organizacdo; Capacidade de lideranca e treinamento. Preparo fisico para
carregar pesos médios ocasionalmente.

» Atitudes: Gostar de culinaria; Ter vontade de aperfeicoar o trabalho
realizado continuamente, cozinhando com capricho, zelo e higiene, com
variedade de pratos € ingredientes e com economia; Ser paciente.
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3.11 Estagiario(a) Juridico (Lei 11.778/2008 — Lei do Estagiario) — Sem vinculo

empregaticio

3.12 Estagiario(a) em Administracéo (Le

3.11.1 Grau de Escolaridade: cursando o 05° periodo de Direito.
3.11.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Conhecimento de

Execucdo Penal (Lei ~ 7.210/1984), Regulamentos Disciplinar e
Administrativo. Cédigo de Etica e Conduta dos colaboradores das APACS;

3.11.3 Descrigdo Sumaria: Cuudar do acompanhamento da Execugao
Penal dos Sentenciados : imento de pena na APAC
(Recuperandos).

3.11.4 Atribuigoes/Taref:
v Participar semanalme nistrativa;

v uar na area de con foi contratado, assumindo
rientagéo e fiscalizagdo do

area de direito; conhecimento na
area de informati APAC:;

v' Habilidades: e de relacionamento
interpessoal; Facilidac pe; Capacidade de
organizagcao e conce nto ao publico;
Disponibilidade para con
conhecimento em que atua;
v' Atitudes: Ser paciente
repetitivas, maturidade no tra

vinculo empregaticio

3.12.1 Grau de Escolaridade em Administracao
(superior).
3.12.2 Conhecimento espec
Excel, Regulamentos Dlscnpllnar

Conduta dos colaboradores das A

3.12.3 Descricdo Sumaria: Atuar ne
e Financeiro da APAC. ‘
3.12.4 Atribuicoes/Tarefas: g»

Participar semanalmente da ret strativa;
Organizar documentos;
Elaborar planilhas financeiras;
Atender e agendar ligagoes;
Atendimento ao publico quando necessario;

Atuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo
o maximo de tarefas pertinentes a area, sob a orientagéo e fiscalizagao do
responsavel hierarquico.

3.12.5 Requisitos Especificos:

v Conhecimentos: Conhecimentos em administragdo; conhecimento
na area de informatica; Conhecimento do método APAC;

PAC; Habilidade em
Cddigo de Etica e

) do setor Administrativo

N RS N SN
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v' Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de
organizagédo e concentragdo; Criatividade; Atendimento ao publico;
Disponibilidade para constante estudo e atualizagdo para a area de
conhecimento em que atua;

v Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades
repetitivas, maturidade no trato com pessoas e situacdes.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

, sob o qual poderédo ser
da, quando do surgimento
Lei 11.778/2008 (Lei do
as Leis Trabalhistas — CLT

r hipétese, a estabilidade

4.1 O regime juridico do quadro de pess
contratados os candidatos aprovados, por
de vagas durante o perlodo de validade
Estagi
para os de
prevista no Art. 41, da C
4.2 O contrato de traba
porventura sejam convocado
selecionado, quando do surglme i
6.6, devera apresentar-se na sede
Bairro Sdo Bernardo - Santa Barbara
munido das cépias e originais dos segui
4.2.1 Carteira de Trabalho e Previdénci:
4.2.2 Carteira de Identidade;
4.2.3 CPF;
4.2.4 Carteira Nacional de Habilitacdo (qu
4.2.5 Comprovante de Endereco;
4.2.6 Comprovante de conta bancaria, com i
4.2.7 Copia de Historico escolar;
4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas do
4.2.9 Documento comprobatorlo de que esta

rgos regidos pela CLT, que
drprazo indeterminado; O candidato
convocado na forma do item
A/MG - Rua Dois, s/n°® —
ssinatura do contrato,

masculino);
4.2.10 Declaragdo do TRE (Tribunal Reglonab std em dia com as
obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral, o i

4.3 A nao apresentacdo de qualquer dos docume em anterior ensejara

convocacgao do candidato subsequente, na forma
sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO
5.1 O candidato selecionado e, caso seja contrata
dispondo de condigbes necessarias para o desenvol
5.1.1 Computador e impressora para o processam alise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC;
5.1.2 Material de consumo e de escritério, ferramen equipamentos necessarios para
desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC:
5.1.3 Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELEGAO: b

6.1 DAS ETAPAS: O processo dé selegdo sera baseado nas seguintes etapas

6.1.1 Inscrigdo: Para se inscrever, o interessado devera realizar inscricdo no cargo
desejado no periodo de 26 de fevereiro de 2025 a 11 de marco 2025 por meio eletrdnico
para o seguinte e-mail: procselet_lvosantabarbara@fbac com.br (até as 23h59m do dia
11 de margo de 2024).

.
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-

Para validagcdo da inscricdo é imprescindivel que os documentos pessoais,
comprovante de experiéncia na CTPS ou contrato de trabalho, curriculum vitae
(devera ser enviado com o cargo pretendido), certificado de formagao/escolaridade e
certificado de qualificacéo profissional, CNH, sejam anexados em arquivos _em PDF e
encaminhados no endereco eletrénico acima.

6.1.1.1 Sera permitida apenas uma inscri¢cdo por candidato, em apenas 01 cargo deste
Edital, ficando eliminada toda ou qualquer inscrigdo posterior a primeira, independente se o
fato ocorreu por motivos de auséncia de documentacéo, escolha errada de cargos, etc.
6.1.1.2 As informagdes prestadas no ato da inscri¢éo, principalmente aquelas constantes no
“Curriculum Vitae” anexado, s&o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a APAC
do direito de excluir do presente processo seletiv: didato, desde que constatada
falsidade em qualquer declaragéo e/ou do ados, sendo cancelados ou
anulados todos os atos decorrentes, respo or na forma da lei.

6.1.1.3 O candidato sera desclassificad m qualquer momento do
processo s at Isidade em qualquer dos
atos prestados ¢ éncia de comprovacgéo de
informagdes exigidas.”
6.1.1.4 A inscricao implica
neste Edital, das quais o cand
hipétese.

6.1.2 Analise curricular (classifica
metodologia APAC, experiéncia profissit
realizada internamente pela Comissao dt
2025. ,

6.1.3 Entrevista criteriosa com membr
Mediante convocacgéo. A Entrevista sera rea
de margo de 2025.
6.1.4 Todos os candidatos com nota inferior a
eliminados. :
6.1.41 O ndo comparecimento na etapa d
(classificatorio), por quaisquer motivos, provocar

itagdo das condi¢bes estabelecidas
r.desconhecimento, sob nenhuma

ificacdo técnica e/ou na
nalise Curricular sera
odo de 12 de margo

6.2 FUNDAMENTAGAO LEGAL

sonforme as vedacgdes

Nao podera participar, neste Processo Seletivo C
rbis:

contidas no § 4° do Art. 3° da Resolugdo SEJUSP

§ 4°- A equipe de trabalho do CRS néo podera ser ¢

| - profissionais em cumprimento de pena, salvo se be com prisao domiciliar, desde
que essa nao seja provisodria, ou livramento condicior
Il - membros do Conselho de Administracdo, da Diret nselho Fiscal da APAC, para

0s quais o respectivo estatuto ndo preveja remunera

Il - servidor ou empregado publico da Sejusp, ressa das as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

IV - cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o‘ségundo
grau, de servidor ou empregado publico da Sejusp ou dos membros do Conselho de

Administragéo, da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Geréncia Geral da respectiva APAC,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

6.3 DA DIVULGAGAO E COMUNICAGAO:
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6.3.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologacéo deste edital e demais divulgagdes deste processo seletivo simplificado, serao
publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de
Santa Barbara/MG. :

6.3.2 Toda a comunicagdo direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo e-mail
e/ou WhatsApp, informados no cadastro do candidato conforme item 6.1.1. O processo
seletivo ndo sofrera alteragdes, nem sera prejudicado, pela perda do prazo, em casos de
problemas com acesso ao e-mail e/ou WhatsApp, por parte dos candidatos.

6.4 DA COMPROVAGAO DE TiTULOS:
6.4.1 Os titulos e/ou Certificados de Conclusa
descritos no curriculum do mesmo, quand
partir do envio (anexos) de cépias digitaliz

dos candidatos convocados,
everao ser comprovados a
em como os demais dados
es do endereco eletrénico

cursos deverdao ser
andidato, no formato de
do dia 11 de margo de 2025.

enviados/anexados jur
“arquivos em PDF” no ato

6.5 DA CONVOCAGAO DOS CA
6.5.1 A convocacéo dos candidatos
de vagas, respeitando a homologagéo da
validade do mesmo, bem como a aprese
4.2.

6.5.2 Fica 'facultado, unilateralmente, a A
simplificado a qualquer tempo.

o0 com a disponibilidade
o seletivo, o prazo de
os exigidos no item

elar o edital

6.6 DA APRESENTACAO PARA CONTRATAC
6.6.1 Apds a convocacéo, o candidato tera um
para contratacao. Q
6.6.2 A ndo apresentacdo do candidato convoc
ensejara o chamamento do candidato selecionad
qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois
mesmo local, munido dos documentos exigidos.

icados neste Edital
cao subsequente, o
de convocagéo, no

7. SELEGAO:

7.1 Comissédo de Selecdo: composta por 03 pess rea de direcao, técnica
e Administrativa da APAC. :

7.1.1 A presidéncia da Comissdo sera exercida te da APAC de Santa

Barbara/MG, Sr. Bruno Henrique Ferreira.

5 (interno a comiss&o);
dia 13 de margo de 2025,

7.2 Analise curricular (classificatorio): 12 de ma
7.2.1 O resultado da Analise de Curriculo sera div
mediante publicagdo conforme descrito no item 6.3.1

7.3 Entrevista criteriosa com membros da comisséo de selecdo (classificatério): 18
de margo de 2025, mediante convocacéo.

7.3.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocagéo dos candidatos classificados, conforme
definicdo da Comissao de Sele¢éo da APAC de Santa Barbara/MG; ' B
7.3.1.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cadastro de reserva constantes neste edital,
serao convocados para entrevista presencial e deveréo estar disponiveis na sede APAC de
Santa Barbara no dia e horario a ser informado previamente, devendo aguardar a sua vez,
conforme chamamento da Comiss&o de Selecéo;

7.3.1.3 O resultado da Entrevista com membros da comisséo ser4 divulgado no dia 19 de

’
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margo de 2025, mediante publicagdo conforme descrito no item 6.3.1.

7.4 Pontuacéo e Selecéao:
7.4.1 A anadlise curricular (classificatério), terd a seguinte pontuagdo, de acordo com as
comprovacgdes profissionais, os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos descritos:

7.4.1.1 Comprovacgéo profissional ininterrupta e/ou intermitente na area de gestao,
metodologla e/ou disciplina e seguranca exercida em qualquer das unidades APAC filiadas
a FBAC e/ou na prépria FBAC, desde que obedecido o disposto no item 12.1, sendo: 01
ponto por um periodo de até 12 meses de trabalho comprovado, 02 pontos por um periodo
compreendido entre 01 a 02 anos de trabalho comprovado e 05 pontos por um periodo
superior a 02 anos de trabalho comprovado;
7.4.1.2 Curso técnico e de qualificagédo pro

igual ou superior a 180 horas, sendo: 01 ponto
7.4. 1 3 Curso de graduacédo em areas afi

a vaga, com carga horaria
or curso, chegando ao maximo de 3 pontos;
IEC, quando o mesmo n&o
zada, chegando ao maximo

7.4.1.4 Curso de pos-gr ( m carga horaria superior a
360h/a): 02 pontos por cu fo 6 pontos;

7.4.1.5 Curso de Conhecimen so de Capacitagdo do Método
APAC — modalidade “on-line”, Cu rios, Curso de Capacitagéo
para funciondrios, Curso de Conh ’AC para recuperandos,
Jornadas de Libertagdo com Cristo, Se om certificado emitido
pela FBAC, TIMG, TJMA ou APAC filiada pontos - 02 cursos:
06 pontos e 03 ou mais cursos: 10 pontot f
7.4.1.6 Nao serdo pontuados os certificad
imprecisos, ou sem conteudo programatico,
contenham codigo de verificagdo e/ou identifi
referido curso.

7.4.2 Entrevista criteriosa com membros da
realizada de forma presencial pela comissdo da
avaliativa os critérios dispostos no item 3. Atividad
e as informagdes curriculares apresentadas indivi

generlcos e
que nao
‘omotor do

] "ndudato (70 pontos).

7.5 Tabela Resumo da pontuacéo:
ETAPA PON
Analise curricular '
Entrevista com comissao de selecdo
TOTAL

8. RESULTADO FINAL DA SELEGAO:
8.1 A divulgacéo do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia _20 de marco
de 2025, através da publicagédo do referido resultado a FBAC (www.fbac.org.br),
bem como nas redes sociais da APAC de Santa Bar ,
8.2 A classificagdo sera definida mediante o somat¢ os pontos obtidos, sendo os
candidatos aprovados para a contratagdo imediata aqueles melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo.

8.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

8.3.1 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo Gnico do artlgo 27 da
Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.3.2 Maior pontuagdo na entrevista com a Comissdo de Selecdo da APAC de Santa
Barbara/MG.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

Amando o Préoximo, Amaras a Cristo
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9.1 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir da homologacao
do resultado final da selecao.

10. DOS RECURSOS:
10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC Santa
Barbara/MG, quem n3o o fizer até o segundo dia Util que anteceder o Gltimo dia da inscrigéo,
em relacéo as possiveis falhas ou irregularidades que o viciaram:

10.2 Os recursos quanto ao resultado da selecéo deverao ser interpostos até 02 (dois) dias,
contados da data da divulgacao do resultado de etapas ou final, sob pena de preclusdo;
10.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticio devidamente arrazoada e
subscrita, devendo 0s mesmos nviados no e-mail
procseletivosantabarbara@fbac.com.br, co \processo seletivo 03/2025 -
APAC SANTA BARBARA/MG-MG — Rec ne completo do candidato
recorrente);

No prazo maximo de 48

10.6 O candidato devera ser ( > objetivo em seu pleito. Serdo
liminarmente indeferidos e nao ser: )
I. Em desacordo com as especifi
Il.  Fora do prazo estabelecido:
1. Fora da fase estabelecida; §
IV.. Sem fundamentagéo logica e consi
V." Com argumentacao idéntica a outr.
VI.  Contra terceiros;
VII.  Recurso interposto em coletivo;
VIIl. Cujo teor desrespeite a Comissao Coorde

11. DA HOMOLOGAGAO:

11.1 Nao havendo contestacdes, este edital ser
publicagéo do resultado final, ou seja, em 25 de
publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), be
11.2 Havendo contestagdes, e caso a comissz
homologagédo do edital, podera ser prorrogada,
comisséo, que também sera publicada no portal da
redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

as ap6s a data“da
la homologac&o sera
ociais da APAC.

essario, a data da
festo por escrito da
.br), bem como nas

12. DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 E vedada a participagéo no edital de emprega
percebam remuneracdo superior a estabelecida .
empregados da APAC de Santa Barbara/MG, no p )
vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portz do MTE;

12.3 Considerando que eventuais selecionados no pri edital, serdo remunerados com
recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administragéo Publica,
e considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014, é vedado pagar, a qualquer
titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 3 parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;” Portantq, esta
vedada a contratagdo para o cargo previsto no presente edital, de servidor ou empregado
publico.

12.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaragéo, manifestando estar ciente do que
esta previsto no item 12.1 deste edital e que nao é servidor ou empregado publico, sob pena
de responder por falsidade ideoldgica, conforme Art. 255 do Cédigo Penal Brasileiro.

sruno o
Pregiflente

APAC - Santa Bar

le Santa Barbara/MG que
l; bem como a de ex-
(noventa) dias do fim do
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12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscricdo, que os resultados
de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com nomes e

respectivas pontuagoes.

12.5 A classificagdo e aprovagdo de qualquer candidato nao gera obrigatoriedade de
contratagdo imediata, podendo a APAC de Santa Barbara/MG, assim proceder conforme

sua disponibilidade e necessidade.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do
certame, que sera feito mediante divulgacdo no site«c C (www.fbac.org.br), bem como
nas redes sociais da APAC de Santa Barbara

12.7 Os casos omissos serédo resolvidos p ora do Processo Seletivo.

Amando o Préximo, Amaras a Cristo
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